
本报讯（记者 谢峰）7月17日，市国资委
结合“不忘初心、牢记使命”主题教育工作安
排，组织召开了自来水集团出资人（扩大）会
议。市国资委党委书记、主任张贵林出席会议
并讲话。市国资委党委委员、副主任谢忠胜主
持会议。

会上，自来水集团副董事长、总经理高踪
阳代表自来水集团董事会报告企业工作情
况。市水务局、市发改委、市城市管理委等相
关委办局领导围绕各自职责，对董事会年度工
作进行了点评并提出工作要求。人大代表、政
协委员、行业专家、社会公众代表同自来水集
团党委书记、董事长刘锁祥及董事会成员进行
了深入的互动交流，从不同角度对自来水集团
的生产运营、日常管理、供水安全、服务水平等
方面提出了意见建议。

市国资委组织召开自来水集团出资人（扩
大）会议，是贯彻落实中央深化改革精神和市
委、市政府全面深化市管企业改革工作有关要
求，对更好履行出资人职责、创新监管模式开
展的积极探索与尝试。通过面对面沟通交流、

搭建协调企业发展重大事项的平台，建立市政
府相关部门、人大代表、政协委员、行业专家和
社会公众代表对市管国有企业的综合监督评
价机制，帮助和促进国有企业进一步发挥功能
作用，更好服务首都功能建设和城市战略新定
位。

张贵林说：“本次会议是市国资委落实
‘不忘初心、牢记使命’主题教育的重要举
措，通过倾听社会各界对国有企业改革发展
的意见建议，畅通了国有企业与社会公众的
沟通渠道，为全面综合评价国有企业提供了
重要依据，使城市公共服务类企业信息更加
公开透明，对完善国资监管、打造‘阳光国
企’意义重大。”

对自来水集团下一步工作，张贵林提出四
点要求：

一要提高政治站位，深刻把握首都城市
发展的新阶段新特征。要坚持以习近平新
时代中国特色社会主义思想为指导，将习总
书记视察北京五次重要讲话精神作为根本
遵循。按照主题教育要求，立足首都“四个

中心”战略定位，持续提升“四个服务”水平，
保持企业发展战略与首都城市战略定位相
一致，以首善标准为首都人民提供安全优质
的供水服务保障。

二要勇于担当创新，着力破解企业改革发
展的突出矛盾和问题。要将主题教育开展成
效转化为企业干事创业、攻坚克难的强大动
力，按照“国内领先”“世界一流”的标准，持续
提升管理水平，实现降本增效；完善智慧水务
建设，突破技术瓶颈；落实抓好“接诉即办”工
作，增强人民群众吃水、用水的获得感、幸福感
和安全感。

三要坚持改革方向，将加强党的领导和
完善公司治理有机统一。要充分发挥党组
织的领导核心作用，将加强党的领导融入公
司治理各环节，完善企业法人治理结构，处
理好各治理主体之间的关系，做到无缝衔
接，形成各司其职、各负其责、协调运转、有
效制衡的公司治理机制，促进企业法人治理
结构高效运转。

四要规范董事会建设，有效发挥董事会各

项职能作用。要严格落实市国资委关于董事
会建设的各项要求，依据公司章程、“三重一
大”决策制度等规范决策，切实履职尽责；要加
强专委会建设，推动专委会有效运作，发挥基
础研究和辅助决策作用，提升董事会科学决策
水平，促进自来水集团在提供安全优质的供水
服务等方面发挥主力军作用。

市国资委领导班子成员、巡视员、副巡视
员、机关相关处室负责人出席会议，市水务局、
市发改委、市城市管理委相关负责人，以及特
邀部分人大代表、政协委员、行业专家、媒体及
社会公众代表等参加会议。

市国资委召开自来水集团出资人（扩大）会议
邀请社会各界为国企改革发展建言献策
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林克庆调研京和公司产业援疆工作时要求

做大做强产业 推动和田脱贫攻坚进程

首都建设报

本报讯（记者 杜兰）7月16日，市委常委、
常务副市长林克庆一行来到位于和田的北京
时尚控股光华集团所属新疆京和公司调研产
业援疆工作，并看望慰问企业援疆干部职工。

林克庆一行走进生产车间，详细了解三年
来京和公司生产经营情况和产品销售情况。
在服装生产车间，林克庆指出，服装产业可以
提供较多的就业岗位，能够有效推动和田地区
脱贫攻坚进程，要不断下功夫做大做强。在车
间、厂区，林克庆还与维吾尔族员工进行了亲
切交谈，了解他们生产生活情况。当听到生产

线上的工长、组长、质检员、库管员等都是由维
吾尔族职工担任时，林克庆鼓励大家要努力工
作，通过劳动过上更美好的生活。

新疆京和纺织科技有限公司于2015年
10月成立，2016年5月动工兴建，2016年8月
投产。公司主要生产研发产业用纺织材料及
其制成品，产品涵盖柔性日光温室种植大棚、
柔性节能保温厂房、库房、冷库、涂层材料、救
灾帐篷等，并拥有服装加工业务。公司生产场
地276亩，车间及附属配套设施25000平方
米，达产后年均产值3.5亿元、年销售收入2.5

亿元，实现纳税980万元、提供就业岗位超过
1000多个，职工月平均工资达到3500元以
上，真正实现了“一人就业，全家脱贫”。京和
公司年产110万件出口服装生产线项目，服装
一期项目于2018年6月投产，新增就业400
人。服装二期项目建设完成，正计划投产，投
产后可新增就业1000人。

北京时尚控股光华集团及所属企业在产
业援疆工作中始终不忘国企初心，牢记国企使
命，积极担当国企政治责任和社会责任，扎实
深入做好产业援疆工作，为助力和田地区精准

扶贫，努力为和田地区打赢脱贫攻坚战，早日
实现贫困群众脱贫致富做出了贡献。

国内统一连续出版物号:CN11-0232 邮发代号:1-328 出版：首都建设报社 发行：北京市报刊发行局 全国公开发行 社长:赵红 副总编辑:马文晓 总编助理：陈丽敏 一版责编:李博 美编:王锐利 投稿邮箱:sdjsbtlb@163.com

本报讯（记者 夏晖 特约记者 马宁）7月
12日，市国资委党委委员、副主任杨鸿宝到市
自来水集团调研“不忘初心、牢记使命”主题教
育和有关工作的开展情况，现场解决问题。自
来水集团党委书记、董事长刘锁祥，党委副书
记、副董事长、总经理高踪阳，纪委书记祁永清
参加。

刘锁祥汇报了自来水集团主题教育开展
情况和当前保障服务等各项工作情况。围绕

主题教育，杨鸿宝一行就自备井置换、老旧小
区管网改造和完善“接诉即办”机制等对自来
水集团进行了详细调研。国资委相关处室结
合有关工作，提出处理方法和思路，并表示将
进一步与各委、办、局沟通协调。期间，杨鸿宝
还多次征询自来水集团需要市国资委解决的
其它难题，确保将调研工作做实、做细。

杨鸿宝对自来水集团围绕“四个聚焦”问题
导向开展主题教育的做法给予了充分肯定，认

为自来水集团切实将主题教育与中心工作有机
结合，真正做到认识到位、有声有色、有机融合、
扎实推进。他表示，当前处于改革关键时期，要
正确面对问题，敢于面对困难，积极解决问题。
下一步市国资委要加强与相关部门沟通协调，
增强宗旨意识，更加尽心尽力、尽职尽责、用心
用情为企业服务好，投入更多精力，积极为企业
解难题、办实事、做好事，共同努力为新时代首
都国资企业健康发展做出新的更大贡献。

座谈会后，杨鸿宝一行来到自来水集团供
水运行调度中心慰问。调度中心负责人结合
中控大屏信息介绍了如何通过科学合理调度，
确保各地水压合格、各水厂运行平稳等情况。
杨鸿宝对调度中心的工作表示肯定，勉励大家
继续以爱岗敬业、精益求精的工作态度，切实
保障首都高峰供水安全。

市国资委企业改组处、机关党委负责人，
自来水集团相关部室负责人参加调研。

市国资委领导调研市自来水集团时要求

将主题教育与中心工作相结合保障首都供水安全


