附件2
项目支出绩效自评表
                         （2023年度）

	项目名称
	新媒体应用技术专业群

	主管部门
	北京时尚控股有限责任公司
	实施单位
	北京市新媒体技师学院
（北京时尚控股有限责任公司党校）

	项目负责人
	郝金亭
	联系电话
	18611899096

	项目资金
（万元）
	
	年初预
算数
	全年预
算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	68.9296
	58.9296
	16.20
	10
	27.49%
	2.7

	
	其中：当年财政
拨款
	11.00
	0.00
	0.00
	—
	-
	—

	
	      上年结转资金
	58.9296
	58.9296
	16.20
	—
	27.49%
	—

	
	  其他资金
	—
	—
	—
	—
	—
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	[bookmark: _GoBack]以培养具有良好思想品德和综合职业能力的新媒体技术人才为目标，紧贴区域产业转型发展，创新产教融合、校企合作机制；改进人才培养模式；建设促进学生职业生涯可持续发展的课程体系；深化双师型教师团队建设；共建校企育人平台；推进智慧课堂建设，加强数字化课程资源开发；建立具有新媒体特色的学生综合职业能力评价体系；加强国际交流合作，参与一带一路建设，服务首都文化创新和非遗传承。到2022年项目建设完成，专业群核心竞争力和影响力显著增强，实现“五个特色，三个高水平”的总目标，建成国内一流的特色高水平专业群，实现高水平的人才培养质量，服务首都数字创意产业高水平发展。通过项目建设和学校培养，形成结构合理，工作高效的高水平结构化的教学团队；通过建设和运行，教学成果显著，完成教科研课题4项，累计获奖10 人次以上，指导学生获奖，累计20项以上，代表学校获奖项目3个以上，实现专业群双师型教师达到87%，专兼职教师达到 3:1，形成师资队伍建设的可推广经验，专业群教师教学水平显著提升，与企业的融合程度进一步加强，团队教科研水平显著提升，培养创新团队1个，通过项目建设，提高专业群师资队队伍影响力，建成同类院校领先的高水平师资队伍.
	以培养具有良好思想品德和综合职业能力的新媒体技术人才为目标，紧贴区域产业转型发展，创新产教融合、校企合作机制；改进人才培养模式；建设促进学生职业生涯可持续发展的课程体系；深化双师型教师团队建设；共建校企育人平台；推进智慧课堂建设，加强数字化课程资源开发；建立具有新媒体特色的学生综合职业能力评价体系；加强国际交流合作，参与一带一路建设，服务首都文化创新和非遗传承。到2023年项目建设完成，专业群核心竞争力和影响力显著增强，实现“五个特色，三个高水平”的总目标，建成国内一流的特色高水平专业群，实现高水平的人才培养质量，服务首都数字创意产业高水平发展。通过项目建设和学校培养，形成结构合理，工作高效的高水平结构化的教学团队；通过建设和运行，教学成果显著，完成教科研课题7项，累计获奖12人次，指导学生获奖，累计25项，代表学校获奖项目3个，实现专业群双师型教师达到87%，专兼职教师达到 3:1，形成师资队伍建设的可推广经验，专业群教师教学水平显著提升，与企业的融合程度进一步加强，团队教科研水平显著提升，培养创新团队1个，通过项目建设，提高专业群师资队队伍影响力，建成同类院校领先的高水平师资队伍。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进
措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：课题申报个数
	≥4个
	4
	8
	8
	无

	
	
	
	指标2：教师获奖个数
	≥10个
	12
	8
	8
	无

	
	
	
	指标3：学校获奖个数
	≥3个
	3
	8
	8
	无

	
	
	
	指标4：学生获奖个数
	≥20个
	25
	8
	8
	无

	
	
	质量指标
	指标1：用人单位对毕业生的满意度
	≥90%
	95%
	6
	6
	无

	
	
	
	指标2：技术培训合格率
	≥93%
	95%
	6
	6
	无

	
	
	
	指标3：技术服务项目一次验收通过率
	≥88%
	90%
	6
	6
	无

	
	
	时效指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：专业群教师教学水平提升
	提升
	显著提升
	5
	5
	无

	
	
	
	指标2：设备利用率
	≥80%
	90
	5
	5
	无

	
	
	
	指标3：加强与行业企业的联系
	优
	优秀
	5
	5
	无

	
	
	
	指标4：学生就业对口率增长
	≥15%
	15
	5
	5
	无

	
	
	
	指标5：培养教学创新团队
	≥1个
	1
	5
	5
	无

	
	
	
	指标6：提升教学科研水平
	优
	优秀
	5
	5
	无

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度标
	指标1：学生对学生工作的满意度
	≥90%
	95
	3
	3
	无

	
	
	
	指标2：社会服务的满意度增长
	≥10%
	12
	3
	3
	无

	
	
	
	指标3：学生对教学工作的满意度
	≥90%
	95
	4
	4
	无

	总分
	100
	92.7
	




填报注意事项：
1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
    2.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
3.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
4.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。
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