附件2
项目支出绩效自评表
                         （2021年度）

	项目名称
	特高建设-骨干专业-机场设备运维专业群

	主管部门
	北京时尚控股有限责任公司
	实施单位
	北京市新媒体技师学院

	项目负责人
	李晋
	联系电话
	13426258119

	项目资金
（万元）
	
	年初预
算数
	全年预
算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	638.97
	638.97
	300.37
	10
	47%
	4.7

	
	其中：当年财政
拨款
	
	638.97
	300.37
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1.完善校企双制、工学结合贯通式专业群人才培养模式。
2.推进教材教法改革，修订学生学业评价体系建设方案，提高课堂教学质量。
3.重构“项目引领、能力递进式”课程体系，建设信息化教学资源库, 提升信息化资源应用水平。
4. 实施“425”教师能力提升计划，打造“双带头人、双导师”教师团队。
5.建设“共建共享型”机场设备运维实训基地, 提高专业保障水平。 
6.搭建“1125”技术技能创新服务平台, 提高服务企业能力。
7.聚焦区域经济，服务国家战略，提升社会服务能力。8.借鉴国际模式、对接世赛标准，推进人才培养模式改革。
9. 完善动态保障机制，促进专业群可持续发展。
	1.完善了校企双制、工学结合贯通式的专业群人才培养模式，并以此构建并形成了“平台共享、项目引领、课证融通、能力递进”的学制人才培养模式，同时推进首维机场运维学院建设，初步构建了“企业主体，项目引领”的运维学院人才培养模式；基于电工职业工种，制定了知识技能型技师人才评价方案，探索了“2站3双4项目”的技师阶段人才培养新路径；2.重构了“项目引领、能力递进式”的专业群课程体系，初步形成了通用平台公共基础课、通用平台专业基础课、专业进阶课、企业项目课的专业群特色课程体系，完成了课程标准的修订，建设了企业项目课的数字化教学资源库，大幅度丰富和提升了专业群的信息化资源应用水平；3.推进教材教法改革，开展课堂改革教学实验，初步形成了专业群“三有课堂”建设方案，助力课堂革命；同时开展基于机场设备运维岗位群的教学内容调研并召开教材建设专家研讨会，校企合作制开发了与课程配套的活页式、工作手册式教材、项目课工作页和模块化校本教材；


	
	
	4.制订并实施425教师能力提升计划，专业实施校企双带头人、双导师机制，搭建了由“专业群带头人、专业带头人、双师教师、骨干教师、教师”组成的结构优化梯度合理的教师队伍；
5.建设“共建共享型”机场设备运维实训基地，完成了企校共享客桥实训基地和电梯实训基地，增设了新能源大师工作室、校内劳动教育基地、铜牛奇安校外实训基地和动力能源校外实训基地，校企共同搭建了“四位一体”协同育人环境，初步满足了专业群集思政教育、劳动教育、技能实训和生产性项目研发的需求；
6.建立了以首维机场运维学院、基于企校工作室的技术技能创新中心、企校技能合作平台、校企融合平台和廊桥、行李、电梯、新能源、数字化设施运维五个校内工作室的“1125”技术技能平台，形成了多层次的技术技能服务体系；
7.立足大兴国际机场，聚焦临空产业链，联合机场及信息化行业企业，服务国家战略和区域经济发展，专业群社会服务能力、服务重大战略水平全面提升；
8.探索实施基于国际先进教学模式的改革教学，引进澳大利亚TAFE教学模式，开展模式培训改革交流，同时专业群对接世赛标准，开展世赛标准转化并内化为教学，研究推进专业群国际化行动，专业群国际化水平得到显著提升；
9.初步建立了专业群动态调整机制，推进基于专业与产业契合度的专业群结构的动态调整。从专业建设质量、专业与产业的契合以及专业与专业群的共享度三个方面，进行专业诊断与预警，能够更有效地诊断专业群的建设质量。


	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进
措施

	
	产出指标
	数量指标
	新增设备数量
	≥120
	112
	10
	9.7
	客桥项目暂停导致客桥设备未采购。

	
	
	
	实训学时数
	≥500
	428
	10
	9.6
	客桥项目暂停导致客桥实训未开展。

	
	
	质量指标
	技术服务项目验收通过率
	≥85
	100
	5
	5
	

	
	
	
	技术培训合格率
	≥90
	96%
	10
	10
	

	
	
	
	用人单位对毕业生的满意度
	≥85
	96%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	各项教学培训计划完成时间
	12月
	12
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	和社会成本的比较
	2014997元
	2092128元
	5
	5
	

	
	
	社会效益
指标
	学生就业对口率增长
	≥10%
	11%
	10
	10
	

	
	
	
	社会服务的满意度增长
	≥5%
	5%
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度标
	学生对教学工作满意
	≥85
	93%
	5
	5
	

	
	
	
	学生对学生工作的满意度
	≥85
	96%
	5
	5
	

	总分
	100
	94
	




填报注意事项：
1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
    2.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
3.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
4.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差
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